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15 Jahre lang hat Brigitte Herrmann als selbstständige Headhunterin Personalauswahlprozesse, genauer
gesagt die Auswahl von Fach- und Führungskräften in Deutschland, in unterschiedlichen Branchen und
Unternehmenskulturen hautnah miterlebt. Wie dabei im Rahmen der Auswahlprozesse und auch nach
erfolgter Einstellung wertvollste Potenziale verschwendet werden, soll dieses Buch aufdecken. Gleichzeitig
werden jedoch auch neue Lösungsansätze vorgestellt.
Im ersten Teil werden die häufigsten Missstände in Such- und Auswahlprozessen und ihre Folgen aufgezeigt.
Die Bandbreite reicht von unstrukturierten, unter- oder überregulierten Verfahren bis hin zu den
Auswirkungen irrationaler Wunschvorstellungen und negativer Bewerbererfahrungen.
Teil zwei des Buches beleuchtet die Hintergründe dieser Missstände und widmet sich den Anforderungen an
das Personalmanagement in der sich verändernden Arbeits- und Lebenswelt angesichts technischer,
demographischer und gesellschaftlicher Trends und erläutert, warum Personalprozesse mehr in die direkten
Unternehmensprozesse integriert werden sollten. Ergänzend wird auch die Seite der Beschäftigten
beleuchtet. Hierzu ergänzen außerdem verschiedene Experten aus Wirtschaft und Wissenschaft das Buch in
Form von Statements, Interviews und Prognosen.
Im dritten Teil werden schließlich zukunftsfähige Lösungsansätze anhand positiver aktueller Praxis-
Beispiele aufgezeigt. Gemeinsamer Kern dieser Ansätze ist, den Menschen mit seinen Interessen, Stärken,
Talenten, also sein individuelles Potenzial, als "den" Erfolgsfaktor im Unternehmen zu begreifen und in den
Mittelpunkt zu stellen.
Der Leser erfährt, wie genau diese Personalstrategie der Zukunft in der Praxis funktioniert und wie enorm
Unternehmen profitieren können, die sich auf den Mitarbeiter als Menschen konzentrieren.
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From reader reviews:

Carson McDonald:

Do you have favorite book? When you have, what is your favorite's book? Guide is very important thing for
us to know everything in the world. Each reserve has different aim or even goal; it means that publication
has different type. Some people sense enjoy to spend their a chance to read a book. These are reading
whatever they have because their hobby is reading a book. Think about the person who don't like examining
a book? Sometime, man or woman feel need book if they found difficult problem or even exercise. Well,
probably you will want this Die Auswahl: Wie eine neue starke Recruiting-Kultur den Unternehmenserfolg
bestimmt (German Edition).

Gale Kizer:

Reading can called head hangout, why? Because if you find yourself reading a book specifically book
entitled Die Auswahl: Wie eine neue starke Recruiting-Kultur den Unternehmenserfolg bestimmt (German
Edition) your thoughts will drift away trough every dimension, wandering in each aspect that maybe
mysterious for but surely will end up your mind friends. Imaging each and every word written in a e-book
then become one application form conclusion and explanation which maybe you never get before. The Die
Auswahl: Wie eine neue starke Recruiting-Kultur den Unternehmenserfolg bestimmt (German Edition)
giving you a different experience more than blown away your thoughts but also giving you useful info for
your better life with this era. So now let us teach you the relaxing pattern this is your body and mind is going
to be pleased when you are finished reading through it, like winning a casino game. Do you want to try this
extraordinary wasting spare time activity?

David Cain:

In this period of time globalization it is important to someone to receive information. The information will
make someone to understand the condition of the world. The fitness of the world makes the information
better to share. You can find a lot of referrals to get information example: internet, magazine, book, and
soon. You will see that now, a lot of publisher that print many kinds of book. The book that recommended
for you is Die Auswahl: Wie eine neue starke Recruiting-Kultur den Unternehmenserfolg bestimmt (German
Edition) this e-book consist a lot of the information of the condition of this world now. This specific book
was represented how does the world has grown up. The terminology styles that writer use to explain it is
easy to understand. Typically the writer made some investigation when he makes this book. Here is why this
book appropriate all of you.

Cora Conte:

With this era which is the greater man or who has ability in doing something more are more precious than
other. Do you want to become considered one of it? It is just simple strategy to have that. What you have to
do is just spending your time very little but quite enough to experience a look at some books. One of several



books in the top checklist in your reading list is actually Die Auswahl: Wie eine neue starke Recruiting-
Kultur den Unternehmenserfolg bestimmt (German Edition). This book that is qualified as The Hungry
Hillsides can get you closer in turning out to be precious person. By looking upwards and review this e-book
you can get many advantages.
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